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Strategia rozwoju Wydziatu Przyrodniczo-Technicznego
Uniwersytetu Opolskiego
w latach 2021-2027

Strategia rozwoju Wydziatu Przyrodniczo-Technicznego obejmuje lata 2021-2027. Okres ten jest
zgodny z przygotowang strategig rozwoju Uniwersytetu Opolskiego. Strategia rozwoju Wydziatu z
jednej strony opiera sig na kompleksowej diagnozie strategicznej, zwigzanej z polityka rozwoju uczelni,
a zdrugiej strony obejmuje najwazniejsze (strategiczne) cele Wydziatu Przyrodniczo-Technicznego oraz

sposoby ich realizacji.

STRUKTURA WYDZIAtU PRZYRODNICZO-TECHNICZNEGO obejmuje 2 instytuty:

- Instytut Biologii,
- Instytut Inzynierii Srodowiska i Biotechnologii.

Zajecia dydaktyczne prowadzone s w oparciu o kadre, w skfad ktérej wchodzi 52 pracownikéw
naukowo-dydaktycznych oraz 14 pracownikéw dydaktycznych, w tym: 8 - profesoréw, 20 - profesoréw
uczelni, 20 - adiunktéw, 4 - asystentéw, 13 - starszych wyktadowcéw oraz 1 wyktadowca.

Na Wydziale Przyrodniczo-Technicznym prowadzone s3 nastgpujace kierunki studidw:

- Architektura krajobrazu (studia inzynierskie, stacjonarne oraz niestacjonarne), (studia Il stopnia,
magisterskie, stacjonarne i niestacjonarne),

- Biologia (studia licencjackie, stacjonarne oraz niestacjonarne),

- Biologia w zakresie palaeobiology (studia Il stopnia, magisterskie, stacjonarne),

- Biologia z modutem nauczycielskim (studia Il stopnia, magisterskie, stacjonarne i niestacjonarne)

- Biotechnologia (studia iniynierskie, stacjonarne oraz niestacjonarne), (studia Il stopnia,
magisterskie, 3 semestralne, stacjonarne oraz niestacjonarne),

- Biotechnologia medyczna (studia licencjackie, stacjonarne oraz niestacjonarne), (studia
uzupetniajgce, magisterskie, 4 semestralne, stacjonarne oraz niestacjonarne),

- Edukacja techniczno-informatyczna (studia inzynierskie, stacjonarne),

- Gospodarka leéna (studia inzynierskie, stacjonarne oraz niestacjonarne),

- Inzynieria $rodowiska (studia inzynierskie, stacjonarne), (studia Il stopnia, magisterskie, 3
semestralne, stacjonarne),

- Odnawialne zrédta energii (studia inzynierskie, stacjonarne), (studia Il stopnia, magisterskie, 3
semestralne, stacjonarne),

- Ochrona érodowiska (studia inzynierskie, stacjonarne oraz niestacjonarne), (studia Il stopnia,
magisterskie, 3 semestralne, stacjonarne),

- Rolnictwo (studia inzynierskie, stacjonarne oraz niestacjonarne).
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MISJA WYDZIAtU PRZYRODNICZO-TECHNICZNEGO jest ksztatcenie studentéw w oparciu o
najlepsze krajowe, europejskie i $wiatowe standardy, pozwalajace na efektywny transfer wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji, dzigki ktérym absolwenci studiéw moga petni¢ istotne role w swoim
przysztym zyciu zawodowym. Dziatania te powinny zapewni¢ najwyiszej jakosci ksztatcenia na
wszystkich poziomach studiéw, w tym réwniez w ramach réznych form ksztatcenia ustawicznego. Ze
wzgledu na interdyscyplinarnoéé Wydziatu, misjq jest zaréwno rozwéj kierunku studiéw Biologia,
reprezentujacego klasyczne obszary nauki, charakterystyczne dla uczelni o statusie uniwersyteckim,
jak i prowadzenie interdyscyplinarnych studiéw ksztatcacych inzynieréw, co odpowiada na potrzeby
gospodarki Regionu. Réwniez istotng ptaszczyzna dziatalnosci Wydziatu Przyrodniczo-Technicznego
jest tworzenie i rozwijanie relacji z réznymi organizacjami oraz firmami na poziomie regionalnym,
krajowym, europejskim i $wiatowym, pozwalajacych na nawigzywanie kontaktéw, wymiang
doéwiadczert oraz podejmowanie wspdlnych inicjatyw majacych na celu podnoszenie jakosci

ksztatcenia.

W kompetencjach Dziekana Wydziatu Przyrodniczo-Technicznego lezy:
- Polityka w zakresie dydaktyki i spraw studenckich,
- Polityka w zakresie ksztatcenia zawodowego,

- Polityka w zakresie spraw migdzynarodowych, w skrdcie okreslang jako polityka Miedzynarodowa.

1. Polityka w zakresie dydaktyki i spraw studenckich

,, UZYSKANE KOMPETENCJE TWOJA LOKATA NA PRZYSZt0OSC...”
“THE ACQUIRED COMPETENCES YOUR INVESTMENT FOR THE FUTURE...”

Polityka w zakresie dydaktyki i spraw studenckich na WPT opiera si¢ na identyfikacji potencjatéw
rozwoju poszczegdlnych kierunkéw studiéw. W okreslaniu priorytetdw zwigzanych z politykg w
zakresie dydaktyki i spraw studenckich nalezy przede wszystkim uwzgledni¢ atrakcyjnosé
poszczegdlnych kierunkéw studidw prowadzonych na Wydziale Przyrodniczo-Technicznym oraz ich
dostosowanie do zmieniajgcych sie warunkéw otoczenia, w tym zwtaszcza do specyfiki rynku pracy
Wojewddztwa Opolskiego. W przypadku kadry dydaktycznej nalezy podkresli¢, iz r6znorodnosé nie
jest przeszkoda w rozwoju Wydziatuy, ale jego atutem.

Szczegdlng uwage naleizy zwrécic na wielowymiarowe relacje wystepujace pomiedzy
prowadzonymi kierunkami studiéw, dyscyplinami w ktérych prowadzone sg badania naukowe oraz
potencjatem kadrowym jakim dysponuje wydziat. Istotny jest réwniez rozwdj kierunkéw
reprezentujgcych klasyczne obszary nauki, charakterystyczne dla uczelni o statusie uniwersytetu. W
przypadku WPT jest to kierunek Biologia oferujacy w chwili obecnej peten trzystopniowy system
ksztatcenia. Przewiduje sie rowniez mozliwos¢ tworzenia kierunkéw studidw przypisanych do

dyscyplin, ktérych w chwili obecnej nie podlegaja parametryzacji w ramach Instytutéw dziatajacych na
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Wydziale. Osobnej uwagi wymaga opracowanie zatozen ksztattowania i rozwoju tzw. sciezki rozwoju
dydaktycznego, zwigzanej z politykg kadrowa WPT w zakresie oséb zatrudnionych na stanowiskach

dydaktycznych.

2. Polityka w zakresie ksztatcenia zawodowego

»INZYNIER — POSZUKIWANY FACHOWIEC NA RYNKU PRACY ...”
“ENGINEER - A WANTED PROFESSIONALIST ON THE LABOR MARKET”

Polityka w zakresie ksztatcenia zawodowego opiera sie na identyfikacji potencjatéw rozwoju
poszczegdlnych obszaréw ksztatcenia zawodowego oraz zwigzanych z nimi kierunkéw studiéw, przede
wszystkim o profilu praktycznym, ale takze studiéw podyplomowych. W okreslaniu priorytetéw
zwigzanych z polityka w zakresie ksztatcenia zawodowego nalezy przede wszystkim uwzglednié
atrakcyjno$é poszczegdlnych kierunkéw studiéw o profilu praktycznym prowadzonych na Wydziale
Przyrodniczo-Technicznym oraz ich dopasowanie do zmieniajacych sie warunkéw otoczenia, w tym
zwilaszcza do rynku pracy. Szczegélny nacisk postawiony bedzie na wiodgce (kluczowe) kierunki
studiéw, szczegélinie zastugujace na rozwdj w ofercie ksztatcenia Wydziatu Przyrodniczo-Technicznego,
jak réwniez na kierunki studidw o profilu praktycznym. Bedzie to mozliwe dzieki zaciesnieniu
wspdtpracy z przedsiebiorcami oraz jednostkami samorzadowymi z Wojewddztwa Opolskiego.
Konieczna jest réwniez dbato$é o rozwdj roznych form ksztatcenia ustawicznego, w tym szczegdlnie

studiéw podyplomowych.

3. Polityka w zakresie spraw miedzynarodowych

,POSZERZAMY HORYZONTY, OTWIERAMY SIE NA SWIAT...”
“WE EXPAND HORIZONS, WE OPEN TO THE WORLD”

Polityka w zakresie spraw miedzynarodowych na Wydziale Przyrodniczo-Technicznym wigze sie w
szczegblnosci z polityka miedzynarodowg dotyczacg dydaktyki i spraw studenckich, ksztatcenia
zawodowego, a takze szeregu form wspoétpracy i kooperacji na réznych poziomach internacjonalizacji.
W ramach polityki miedzynarodowej szczegdlne znaczenie przypisuje sie miedzynarodowym
projektom i programom dydaktycznym, posiadajagcym kluczowe znaczenie w procesie
internacjonalizacji. Nalezy réwniez podkresli¢ potrzebe pozyskiwania studentéw spoza Polski, miedzy
innymi poprzez zwiekszenie oferty kursdéw oraz kierunkéw realizowanych w jezyku angielskim lub
utatwianie obcokrajowcom podejmowanie studiéw w jezyku polskim (szkoty letnie, kursy jezykowe
itp.). Konieczne jest takze zintensyfikowanie udziatu pracownikéw w stazach oraz wizytach studyjnych
na uczelniach zagranicznych, ktére pozwolg poszerzy¢ kompetencje dydaktyczne oraz jezykowe.
Nalezy wzmocni¢ dziatania promocyjne wsrdd studentéw, tak by zachecac do korzystania z licznych

mozliwosci wyjazdéw zagranicznych w ramach programéw Erasmus i pokrewnych.
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DIAGNOZA STRATEGICZNA

Diagnoza strategiczna przedstawia efekty analizy strategicznej poszczegbinych obszaréw i
proceséw realizowanych na Wydziale Przyrodniczo-Technicznym, zestawiajgc najwazniejsze wytyczne
powigzane z zatozeniami polityki rozwoju oraz poszczegéinych polityk szczegétowych. Przy
sporzadzenie diagnozy strategicznej wykorzystano analizg mocnych i stabych stron Wydziatu, szans

i zagrozen, czyli analize SWOT, ktérej wyniki zestawiono ponizej.

MOCNE STRONY

StABE STRONY

Kierunek studiéw Biologia w zakresie
palaeobiology, wyjgtkowo atrakcyjny i
prestizowy, realizowany w petni w jezyku
angielskim;

Prowadzenie 8 kierunkéw studiow
inzynierskich;

Perspektywa uruchomienia
Miedzynarodowe Centrum Badawczo-
Rozwojowe Uniwersytetu Opolskiego na
Rzecz Rolnictwa i Przemystu Rolno-
Spozywczego — Rewitalizacja Krélewskiej
Akademii Nauk w Prdszkowie;
Interdyscyplinarnos$¢ zespotu dydaktycznego
oraz naukowo-dydaktycznego;
Przygotowanie kadry dydaktycznej do
wykorzystywania nowoczesnych metod
dydaktycznych, w tym ksztatcenia z
wykorzystaniem narzedzi

teleinformatycznych.

Kierunek studiéw Edukacja Techniczno-
Informatyczna przypisany do dyscypliny
spoza naszego Wydziatu;

Stabe powigzanie niektérych kierunkéw
studiow z faktycznie prowadzonymi
badaniami naukowymi i reprezentowanymi
dyscyplinami;

Stabe zaplecze dydaktyczne w przypadku
niektérych kierunkow studidw (biologia,
rolnictwo, architektura krajobrazu);

Niska aktywno$é studentéw w ramach
mobilnosci miedzynarodowej;

Niska aktywno$¢ studentéw w ramach
dziatalnosci kot naukowych;

Promocja Uniwersytetu i Wydziatu, w tym w
szczegblnosci realizowanych kierunkéw
ksztatcenia;

Bardzo mata liczba mtodych pracownikéw

naukowo-dydaktycznych oraz dydaktycznych.

SZANSE

ZAGROZENIA

Dostosowanie kierunkéw studiéow do
kompetencji kadry naukowo-dydaktycznej
oraz dydaktycznej;

Poszerzenie wspotpracy z biznesem,

oferujgcym mozliwosci praktyk oraz stazéw

Zmniejszajgca sie liczba kandydatéw na wielu
kierunkach studidéw realizowanych na Naszym
Woydziale, w szczegélnosci w zakresie

studidw niestacjonarnych;
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dla studentéw oraz pracownikéw e Ograniczone $rodki finansowe na dydaktyke,
dydaktycznych; nie pozwalajace na rozwdéj bazy dydaktycznej
Poszerzenie oferty dla studentow Wydziatu;

zagranicznych oraz zwiekszenie liczby e Relatywnie mate w stosunku do potrzeb
studiow angielskojezycznych; finansowanie realizacji procesu
Zwiekszenie oddziatywania promocyjnego dydaktycznego;

realizowanego przez pracownikéw Wydziatu; | ¢ Zmiany kadrowe wynikajace z odej$¢
Uruchomienie pierwszych na Wydziale emerytalnych;

studiéw o profilu praktycznym. e Zmienno$¢ przepiséw.

Dokonana analiza pozwolita na okreslenie:

Strategicznych (wiodacych) kierunkéw studiéw, kluczowych dla oferty ksztatcenia na Wydziale
Przyrodniczo-Technicznym. Nalezg do nich kierunki studiéw: Biologia, Inzynieria srodowiska oraz
Rolnictwo.

Strategicznych (wiodacych) kierunkéw i obszaréw doskonalenia w zakresie ksztatcenia
zawodowego, w tym m.in. utworzenie kierunku studidw praktycznych Technologie informacyjne w
inzynierii rodowiska oraz studiéw podyplomowych Agroekologia.

Strategicznych (wiodacych) kierunkéw ksztattowania polityki miedzynarodowej, w tym m.in.
wspétpracy miedzynarodowe] w zakresie dydaktyki i ksztatcenia, a takze szeroko rozumianej

wymiany i mobilnosci miedzynarodowe;j.

Okreslono, iz dla rozwoju Wydziatu Przyrodniczo-Technicznego konieczne jest podjecie dziatan ujetych

w nastepujgce CELE STRATEGICZNE:

Zapewnienie najwyzszej jakosci ksztatcenia na wszystkich poziomach studidéw, w tym réwniez w
ramach réznych form ksztatcenia ustawicznego, m.in. poprzez modyfikacje oferty dydaktyczne;j
Wydziatu oraz dostosowanie jej do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Rozwdj wspétpracy z podmiotami gospodarczymi oraz jednostkami samorzagdowymi Regionu.
Zwiekszenie aktywnosci studentow.

Poszukiwanie programéw oferujacych staze dla studentéw i absolwentéw w firmach Wojewddztwa
Opolskiego.

Intensyfikacji wymiany miedzynarodowej studentéw oraz pracownikéw naukowo-dydaktycznych.
Rozwdéj oraz odmtodzenie kadry, zardwno w zakresie pracownikéw naukowo-dydaktycznych jak i

dydaktycznych.
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CELE SZCZEGOtOWE:

Rozwdj i dbanie o wtasciwy poziom dydaktyki, poprzez:

dla co najmniej jednego z prowadzonych kierunkdw studidw inzynierskich, przygotowanie do
wystapienia o akredytacje przez Komisje Akredytacyjng Uczelni Technicznych,

modyfikacje oferty dydaktycznej, w tym uruchomienie studiéw o profilu praktycznym, a takze
dopasowanie programéw studiéw do zmieniajacych sie warunkéw otoczenia, w tym zwtaszcza
do oczekiwar regionalnego rynku pracy,

aktualizacje oferty studiéw podyplomowych oraz innych form ksztatcenia ustawicznego,
podnoszenia kompetencji pracownikéw zatrudnionych na etatach dydaktycznych, m.in.
finansowanie udziatu w konferencjach dydaktycznych, szkoleniach, kursach doksztatcajacych, a
takze wspieranie przygotowania publikacji dydaktycznych,

modernizacja infrastruktury dydaktycznej Wydziatu poprzez unowoczesnianie laboratoriow
dydaktycznych oraz pracowni komputerowych, a takie tworzenie wydziatowych pracowni

dydaktycznych.

Zwiekszenie aktywnosci studentéw poprzez:

intensyfikacje dziatalnosci Samorzadu studenckiego, m. in. szersze wiaczanie studentow i
organizacji studenckich w opracowywanie i udoskonalanie programéw studidéw oraz w dziatania
na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia,

rozwdj i wsparcie dziatalnosci Studenckich Két Naukowych,

zwiekszenie udziatu studentéw w badaniach naukowych realizowanych przez pracownikdw
naukowo-dydaktycznych poprzez powigzanie tematyki prac dyplomowych z prowadzonymi
badaniami oraz umoiliwienie udziatu studentéw w badaniach naukowych pracownikéw

realizowanych w ramach grantéw lub prac zleconych.

Rozwdj wspétpracy z otoczeniem, poprzez:

zwiekszenie zaangazowania przedstawicieli podmiotéw gospodarczych oraz jednostek
samorzagdowych w proces modyfikacji programéw studiéw, a takie podczas prac nad
utworzeniem kierunku studiéw o profilu praktycznym,

wspieranie mozliwosci rozwoju edukacyjnego studentéw poprzez organizacje praktyk i stazy,
a takze realizacje prac dyplomowych u partneréw Wydziatu,

wspieranie dziatah kojarzacych uzdolnionych studentéw z podmiotami gospodarczymi oraz

jednostkami administracji samorzagdowej.

Poszukiwanie programoéw oferujacych staze dla studentéw oraz absolwentéw poprzez:
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- Powiekszenie i aktualizacja Bazy interesariuszy zewngtrznych, zainteresowanych wspétpraca
przy otwieraniu kierunkéw studiéw praktycznych oraz przyjmujacych studentéw na praktyki

oraz staze.

e Intensyfikacji wymiany migdzynarodowej studentéw oraz pracownikow naukowo-dydaktycznych —

np. w ramach Erasmus+ ,poprzez:

- poszerzenie kompetencji jezykowych kadry dydaktycznej oraz naukowo-dydaktycznej,

- poszerzenie oferty kurséw prowadzonych w jezyku angielskim.

Rozwdj oraz odmtodzenie kadry, zaréwno w zakresie pracownikow naukowo-dydaktycznych jak i
dydaktycznych, poprzez zatrudnianie mtodych pracownikéw naukowych w miejsce o0sob
przechodzacych na emeryture, a takze pozyskiwanie pracownikdéw posiadajacych kompetencje

umozliwiajace podnoszenie jakosci ksztatcenia na prowadzonych kierunkach studiéw.

Osiagniecie zatozonych celéw bedzie mozliwe jedynie przy bardzo aktywnym wsparciu Instytutu

Biologii oraz Instytutu Inzynierii $rodowiska i Biotechnologii. Konieczne bedzie zintensyfikowanie

dziatari promocyjnych, z udziatem wszystkich pracownikow Wydziatu. Niezbedne réwniez bedzie

systemowe wsparcie administracji Uniwersytetu Opolskiego.

Kontrola realizacji celéw strategicznych, realizowanych poprzez cele szczegdtowe przeprowadzana

bedzie w latach 2021-2027 poprzez:

coroczng analize sylwetek kandydatéw na poszczegdine kierunki studiéw, m.in. szkét srednich z
jakich sie wywodza oraz motywacji jaka kierowata nimi przy wyborze studiéw na Wydziale
Przyrodniczo-Technicznym;

coroczny monitoring aktywnosci pracownikéw Wydziatu w dziataniach promocyjnych, np. Festiwalu
Nauki, czy tez programie ,Zapro$ wyktadowce”;

procedury oceny jakosci ksztatcenie, zaréwno w odniesieniu do realizacji przez studentéw efektéw
uczenia sie jak i podnoszenie kompetencji przez pracownikow;

coroczny monitoring aktywnosci két naukowych (w postaci sprawozdari opiekunow két), a takze
liczby wspélnych publikacji studentéw oraz pracownikéw naukowo-dydaktycznych;

wzrost miedzynarodowej mobilnosci studentéw oraz pracownikéw monitorowany bedzie poprzez
coroczne sprawozdania koordynatoréw programdw takich jak np. Erasmus+;

badania ankietowe absolwentéw we wspdtpracy z Akademickim Centrum Karier, pod katem oceny

przydatnosci wiedzy oraz kompetencji zdobytych podczas studiow.



